Aligemeine Geschéftsbedingungen der PSF GmbH, Personalberatung Frankenheim

1. Nach dem Arbeitnehmerlberlassungsgesetz (AUG) stellt die PSF GmbH dem Entleiher ihre Leiharbeitnehmer zur Durchfithrung von kaufmén-
nischen Dienstleistungen bzw. Arbeiten zur Verfigung. Durch die Aufnahme der Tatigkeit beim Entleiher durch den Leiharbeitnehmer der PSF
GmbH erkennt der Entigiher diese Aligemeinen Geschéftsbedingungen volistédndig an.

2. Durch die Annahme eines Auftrages unsererseits entstehen keine arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen unseren Leiharbeitnehmern und
dem Entleiher. Die PSF GmbH ist ausschlieBlicher Arbeitgeber und gewahrieistet die Einhaltung ailer arbeits-, steuer- und sozialrechtlichen
Vorschriften.

3. Das Direktionsrecht obliegt der PSF GmbH. Dem Entleiher obliegen vor allem die Erteilung der Arbeitsanweisungen sowie die Beachtung der
Unfallverhttungsverschriften und Sicherheitsmafinahmen, Arbeitsschutzmittel werden von der PSF GmbH nur im allgemeinen Rahmen und nur
bei ausdriicklicher Vereinbarung zur Verfligung gestelit.

4. Der Entleiher ist verpflichtet der PSF GmbH unverzliglich mitzuteilen, wenn der Leiharbeitnehmer nicht oder zu spat am Arbeitsplatz erscheint.
Der Entleiher darf den Leiharbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulédssigen Arbeitszeit beschéftigen

5. Der Leiharbeitnehmer wird auf seine berufliche Eignung getestet und entsprechend dem Anforderungsprofil und der vom Entleiher beschriebe-
nen Tatigkeit zur Verfigung gestellt. Sollte der Leiharbeitnehmer wider Erwarten den Vorstellungen nicht entsprechen, hat der Entleiher die
Maoglichkeit, nach vorheriger RlUcksprache mit der PSF GmbH, innerhalb der ersten 4 Arbeitsstunden die Nichteignung des Leiharbeitnehmers
anzuzeigen, In diesem Fall entstehen dem Entleiher keine Kosten.

6. Der Leiharbeitnehmer ist vertraglich zur Geheimhaltung aller vertraulichen, geschéftlichen und betrieblichen Angelegenheiten dem Entleiher
gegeniber verpflichtet.

7. Nimmt der Leiharbeiinehmer seine Arbeit nicht auf oder setzt er sie nicht fort, wird die PSF GmbH versuchen, eine Ersatzkraft zu stellen. Ist
dies unter den gegebenen Umsténden nicht méglich. wird die PSF GmbH von der Uberlassungspflicht befreit.

8. Dem Entleiher wird ausdricklich untersagt, die von der PSF GmbH verliehenen Mitarbeiter abzuwerben und mit diesen Mitarbeitern innerhalb
von 2 Monaten, nach Beendigung der Uberlassung. ein Beschaftigungsverhiltnis einzugehen. Der Entleiher darf die Arbeitnehmeriberlassung
nicht zum Zwecke kostenglinstiger Personalbeschaffung nutzen. Bei vertragswidrigem Abwerben von Leiharbeitnehmern durch den Entleiher ist
der Entleiher dem Verleiher zum Ersatz des enistandenen Schadens der PSF GmbH gegentiber verpflichtet. Wird der Leiharbeitnehmer aus der
Uberlassung oder im Anschluss an die Uberlassung in ein Arbeitsverhéltnis dbernommen, so gilt dies als Vermittlung.

9. Der Entleiher ist verpilichtet, den Leiharbeitnehmer der PSF GmbH in die Tatigkeiten einzuweisen. Ebenso ist der Entleiher verpflichtet, die
Ausfihrung dieser Tatigkeiten durch die Mitarbeiter der PSF GmbH fortlaufend zu tberwachen. Der Entieiher sorgt fur Mallnahmen und Einrich-
tungen der Ersten Hilfe, die auch fur Leiharbeitnehmer der PSF GmbH zur Verfugung gestellt werden. Der Entleiher unterweist den Leiharbeit-
nehmer vor Arbeitsaufnahme Gber alle fiir seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften,
insbesondere stellt er zur Auslibung der jeweiligen Taligkeit vorgeschriebene Sicherheitsausriistungen oder Schutzkleidungen zur Verfiigung.
Samiliche Arbeitsablaufe missen vom Entleiher so geregelt sein, dass der Leiharbeitnehmer gegen Gefahren und Gesundheitsvorschriften
geschutzt ist.

10. Arbeitsunfélle sind der PSF GmbH unverzlglich zu melden. Der Entleiher ist verpflichtet, allen Sicherheitsfachkraften und Sicherheitsbeauf-
tragten der PSF GmbH oder des von ihr beauftragten Unternehmens Zugang zu den Tétigkeitsorten der von ihr (berlassenen Leiharbeitnehmer
zu gewdhren.

11, Der Entleiher ist verpflichtet, den ihm Ubersandlen Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrag binnen 10 Tagen nach Beginn der Uberlassung
rechtsgilltig unterzeichnet an die PSF GmbH zu dbersenden. Sollte der Entieiher dieser Verpflichtung nicht nachkommen, so wird durch die
Unterschrift auf dem Tatigkeitsnachweis der Einzelarbeitnehmerlberlassungsvertrag rechtsgiltig und schriftlich geschlossen.

12. Die Rechnungsstellung erfolgt aufgrund von Arbeitsnachweisen (Stundenzettel), die der Leiharbeitnehmer dem Entleiher wochentlich zur
Unterzeichnung vorlegt. Die Arbeitsnachweise werden vom Entleiher gepriift und rechisverbindlich unterzeichnet, Sie gelten als Abrechnungs-
grundiage zwischen dem Entleiher und der PSF GmbH. Soweit die Abrechnungsnachweise von dem Entleiher nicht unterzeichnet werden und
zugleich hiergegen kein schriftlicher Widerspruch innerhalb einer Woche erfolgt, gilt auch ein nicht unterzeichneter Abrechnungsnachweis als
Abrechnungsgrundlage zur Rechnungsstellung. Die Rechnungen sind chne Abzug scfort zu begleichen. Reklamationen Uber Rechnungen der
PSF GmbH durch Vollkaufleute im Sinne des HGRB kdnnen innerhalb von zwei Wochen berlicksichtigt werden. Die PSF GmbH ist berechtigt, bei
Verzug ohne konkreten Nachweis Verzugszinsen in Hohe von 4% uber dem jeweiligen Diskontsatz der LZB zu verlangen.

13. PSF GmbH Leiharbeitnehmer sind nicht befugt, Zahlungen. Schriftverkehr und Vertrdge direkt vom Entleiher entgegenzunehmen. Des Weite-
ren sind Leiharbeitnehmer nicht berechtigt, die PSF GmbH verpflichtende Vertrédge abzuschliefien.

14. Die Rechnungen verstehen sich netto. Zusatzlich wird Mehrwertsteuer in der jeweiligen gesetzlichen Héhe erhoben. Arbeitsstunden, die (iber
die umseitig definierte, regelmalige wochentliche Arbeitszeit hinausgehen, werden mit den entsprechenden gesetzlichen Zuschlagen in Rech-
nung gestellt.

Es gelten folgende Zuschlage:

Uberstunden 25%
Uberstunden in Nachtschicht 25%
Samslagsstunden 50%
Sonntagsstunden 50%
Feiertagsstunden 100%

15. PSF GmbH Letharbeitnehmer sind zum Inkasso nicht berechtigt.

16. Der Auftrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von einer Woche zum Wochenende gekindigt werden, Die Kundigung ist nur wirksam,
wenn sie gegenlber der PSF GmbH schriftlich ausgesprochen wird. Sie ist unwirksam, wenn sie nur dem Leiharbeitnehmer gegeniiber ausge-
sprochen wird. Wird die Frist vom Entleiher nicht eingehalten, so ist die PSF GmbH berechtigt, unter Bezugnahme des vereinbarten Stundenver-
rechnungssatzes und der wéchentlichen Regelarbeitszeit, das Entgelt fir bis zu 5 Arbeitstage als Schadensersatz zu fordern. Der Nachweis eines
geringen Schadens oder einer rechtzeitigen anderen Uberlassungsmaglichkeit ist nicht ausgeschlossen.

17. Nebenabreden, sowie Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
18. Sollten einzelne Bestimmungen ganz oder teilweise nichtig sein, so berlhrt dies nicht die Wirksamkeit der (brigen Bestimmungen.

19. Erflllungsort und Gerichtsstand flr alle aus dem Vertragsverhaltnis sowie (ber sein Entstehen und seine Wirksamkeit entspringenden
Rechtsstreitigkeiten ist Dusseldorf.



